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Sinteza discutiilor

La eveniment au participat urmatoarele institutii:
Comisia nationald a Romaniei pentru UNESCO
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, Centrul national pentru dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic - CNDIPT
Asociatia Oamenilor de Afaceri din Romania
Patronatul Investitorilor Autohtoni
Camera de Comert si Industrie a Romaniei
Camera de Comert Romano-Germana
Parlamentul Romaniei, Camera Deputatilor
Parlamentul Romaniei, Senat
Festo
Beauty District
Centrul de proiecte si programe educationale si sportive pentru copii si tineret
Organizatia Suedeza
Teach for Romania
Organizatia patronala a hotelurilor si restaurantelor din Romania — Hora
Stelian Tanase
Centrul Cultural - ARCUB

Opinii despre starea de fapt:
1. Din perspectiva economica

a. Romania era o alternativa in anii 90: o piata ieftina, cu forta de munca pregatita.
Azi oamenii nu mai accepta salarii mici si nu mai avem forta de munca la fel de
bine pregatita; Pe langa salarii, Romania este o tara scumpa pentru afaceri, si din
alte motive: timpi de deplasare, pierderi, comunicare institutionala, active
neutilizate, industrii necrozate

b. Din punct de vedere al pregatirii meseriasilor, Romania este sub nivelul
european. Exista insa si cazuri individuale de performanta in anumite domenii;

c. Firmele strdine "furd” meseriasii din Romania (drenare a fortei de munca
calificate atat pe piata muncii interne cat si pe cea europeana), acesta fiind un
motiv in plus pentru care firmele cu capital roménesc sufera de lipsa fortei de
munca fnalt calificate;

d. Din pacate nu exista inca un consens intre firme cu privire la ce competente sunt
necesare pentru diversele meserii, fapt care ingreuneaza adaptarea
Tnvatamantului profesional la cerintele pietei;

e. Zonarurald are nevoie de expertiza — forta de munca bine pregatita a disparut
din mediul rural;
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2. Din perspectiva educatiei

a. CNDIPT a fost formatd Tnh 1998 cu mandatul de a adresa problema meseriilor in
cadrul MECS
Nu exista aliniere Intre sistemul de Tnvatamant si piata;
Elevii sunt pregatiti pentru domenii care nu mai au solicitare; De exemplu,
sistemul pregdtea persoane pentru administratie in perioada in care angajarile in
administratie erau blocate;

d. Un dezavantaj este ca de multe ori se face programa scolara in functie de
profesorii disponibili in sistem si nu de cererea de pe piata muncii;

Propuneri generale
1. Din perspectiva sistemului de educatie

a. Programe de consiliere pentru cariera in scoli, inca din clasele primare; nu este
suficient sa le spunem elevilor din clasele a 7 a si a 8 a ca au si varianta educatiei
tehnice si profesionale;

b. Investitii financiare din partea statului pentru ca scolile sa fie capabile sa
pregateasca elevii la nivelul de competente solicitat pe piata muncii;

c. Centre de excelenta in meserii; centre regionala bine dotate si cu profesori
pregatiti;

d. Clase cu capacitate mai mica, pentru ca piata localda nu mai poate absorbi un
numar mare de elevi de aceeasi specialitate, ca atunci cand existau fabrici sau
combinate mari; din pacate sistemul de invatamant actual nu permite clase mici
sau clase de dimensiuni normale dar in care grupuri de elevi sa se specializeze
diferit;

e. Cresterea nivelului de pregatire in scolile profesionale si tehnice;

f. Scoala trebuie sa vina cu solutii la cererea industriei, de exemplu, la Cluj, Bosch
a cerut 300 de oameni calificati in 3 ani;

g. Romania are nevoie de specialisti in agricultura, iar din pacate, nu mai avem;
este un domeniu care poate fi dezvoltat de Ministerul Tnvatdmantului pentru ca
nu necesita costuri mari;

h. Programul JOBS, CNDIPT impreuna cu Universitatea din Zurich, Elvetia
administreaza un program pilot de informare a elevilor in privinta meseriilor;

i. Programe de formare a cadrelor didactice:

i. Formarea cadrelor didactice pentru a asigura un invatamant profesional si
tehnic de calitate prin colaborari cu organizatii gen WorldSkills, Teach for
Romania, etc., precum si cu firmele care au nevoie de personal instruit;
ii. Adresarea problemelor salariale si de traseu profesional, inclusiv
reputatia profesionala;
iii. Este nevoie de o formare continua a cadrelor didactice;
2. Din perspectiva economica

a. Crearea unei harti economice a Romaniei; pentru corelarea invatamantul
profesional cu cerintele pietei muncii; si formarea unor poli regionali de
competente;
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Strategii sectoriale;

Corelare cu ,,Romania competitiva: un proiect pentru o crestere economica
sustenabila”;

d. Alinierea la programul de tara si la initiativele Presedintiei in domeniu —
”Romania Educata”;

e. Statul sa puna la dispozitie utilitati - de ex parcuri industriale, precum la Titu si
Ploiesti

f. Sa decidem daca suntem furnizor de forta de munca pentru Europa sau
sustinem cu adevarat reindustrializarea;

g. Pentru atragerea investitorilor este nevoie de existenta unui flux continuu de
formare a muncitorilor calificati in domeniile cerute de piat3;

h. Cheltuielile cu pregatirea profesionala in toate formele ei sa fie deductibile
(unele cheltuieli cu pregatirea in momentul actual sunt tratate drept
exceptionale);

i. Trebuie rezolvata problema fiscalizarii in domeniul meseriilor. Exista 1.6-1.8 mil.
persoane cu venituri dar care nu figureaza in sisteme fiscale. Acestia nu
contribuie la sustinerea invatamantului desi sunt un produs al sistemului de
educatie;

j. Companiile sustin modificarea curriculei scolare pentru scolile profesionale si
tehnice;

Propuneri legislative:

a. WorldSkills Romania a propus elaborarea unei Legi a Zilei Nationale a Meseriilor.
Participantii au agreat propunerea, iar parlamentarii prezenti ne-au asigurat ca
vor sustine aceastd Lege in Parlament. S-a agreat sa fie aleasa o zi din timpul
anului scolar, pentru vizibilitate si promovarea larga a conceptului de invatamant
profesional, iar sarbatoarea sa fie dedicata tuturor meseriasilor, nu doar celor
tineri;

b. "Legea meseriasilor” in domeniul serviciilor; Tn absenta ei este dificil3
fiscalizarea, acordarea de garantii de buna executie, responsabilizarea
meseriasilor; in plus este greu sa incurajezi formarea printr-o scoala profesionala
daca oricine poate practica meserii de instalator, mecanic, zugrav, etc. fara a
avea o diploma;

Participarea la competitii nationale si internationale pe meserii, sub egida
WorldSkills:

a. WorldSkills Romania a prezentat initiativa de a sustine participarea Romaniei
la competitiile internationale pe meserii; atat firmele, cat si MECS, isi doresc
de multi ani participarea Romaniei la competitiile WorldSkills de la nivel
international; toti cei prezenti au declarat ca sustin aceasta actiune;

b. WorldSkills Romania se va implica, alaturi de MECS in organizarea
olimpiadelor tehnice pentru elevii liceelor tehnologice, si in organizarea
unor concursuri pe meserii pentru elevii de la scolile profesionale si tehnice.
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c. Trebuie sa existe o scoala unde sa poata deprinde teoria pentru aceste

competente, un centru de practica, formatori;

d. Cresterea nivelului de atractivitate al meseriilor prin competitii;

e. Romanii nu sunt inca pregatiti pentru complexitatea standardelor cerute de
competitiile internationale si nu ar putea face fata la toate probele de
concurs pe meserii;

f. Trebuie sa reflectam la faptul ca romanii nu au castigat la diferite concursuri
de meserii la capitolul tehnologii noi;

Promovarea meseriilor si schimbarea de mentalitate:

a. Meseriile fac parte din zestrea nationald a unui popor, exista o responsabilitate
sociala a meseriilor;

b. Mediatizare pentru a schimba perspectiva in Romania asupra pregatirii
profesionale;

c. Presa nu a preia astfel de evenimente, invatamantul profesional nu este un
»Subiect de presa”;

d. Perceptia actuala e ca meseria este o activitate preponderent manual3;

e. Formarea competentelor e influentata de atractivitatea lor - corelatia intre
dorinta si pasiune;

f. Efort financiar considerabil pentru promovarea meseriilor: Bosch - investitie de 3
mil Euro si o caravana de 1 an in promovarea meseriilor in Ardeal;

g. Trebuie transmis mesajul ca se poate castiga un venit atractiv, se poate face
cariera, urmarind pasiunea;

h. Scolile profesionale au o imagine invechita, trebuie schimbata perceptia;

i. Statutul social al meseriasului trebuie cladit, consolidat si respectat.
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